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Ericsson | Eine Ausbildung, die verbindet

Entdecke eine Welt voller neuer Moglichkeiten

Das Ausbildungsteam (v. 1.)
Bernd Friz

Josef Stadler

Florian Waldschutz

Adam Mrozek

Matthias Kubiak

Stell dir eine Welt vor, in der grenzenlose Vernetzung
grenzenlose Moglichkeiten bedeutet. Indem wir
Verbindungen schaffen, die das Unvorstellbare mdglich
machen, tragen wir dazu bei, eine spannende und positive
Zukunft zu gestalten.

Unsere Unternehmenskultur basiert auf mehr als einem
Jahrhundert voll mutiger Entscheidungen. Begib dich
mit uns auf die Reise und gestalte die Welt in einer
schnellen, innovativen und sich stdndig
weiterentwickelnden Technologielandschaft mit.

In einem Umfeld, in dem Empathie und Menschlichkeit die
Grundlagen unserer Arbeitsweisen sind, machen wir das
Unmaogliche maoglich.

Dabei handeln wir mit Professionalitdt, Respekt, Ausdauer
und Integritat bei allem, was wir tun und Gber
Landesgrenzen hinweg.
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Uber Ericsson

Davon profitierst du

Azubi-Aktivitaten

Elektroniker fiir Gerdte und Systeme (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)

Technischer Produktdesigner (m/w/d)
Industriekaufleute (m/w/d)

@ Schilerpraktikum

"Imagine a better, brighter tomorrow"

"Help to create a world of limitless possibilities"

Unser Ausbilderteam
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Uber Ericsson

Ericsson gehort zu den weltweit fihrenden Anbietern von
Kommunikationstechnologien und -dienstleistungen.

Das Kerngeschdaft von Ericsson ist die
Ausrlstung von Mobilfunknetzen. Das
Unternehmen ist einer der wichtigsten
Anbieter in diesem Bereich: 40 Prozent des
weltweiten Mobilfunkverkehrs wird Giber
Ericsson-Netztechnik abgewickelt. Ein
besonders wichtiges Geschdftsfeld ist
derzeit die Einfihrung und kontinuierliche
Weiterentwicklung des
Mobilfunkstandards ,,5G".

Das 1876 gegriindete Unternehmen beschdaftigt
weltweit rund 101.000 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und arbeitet mit Kundenin 180 Ldndern
zusammen. In Deutschland ist Ericsson seit mehr als
60 Jahren mit mittlerweile 12 Standorten aktiv. Zu
den Kunden von Ericsson in Deutschland gehoren
die Deutsche Telekom, Vodafone und Telefénica.
Mit Hilfe seiner Technologie leistet Ericsson auch
einen wesentlichen Beitrag zur Umsetzung der
Digitalen Agenda sowie der Breitbandstrategie in
Deutschland. Seit 2019 ist Ericsson Antenna
Technology GmbH Teil von Ericsson und zdhlt zu
den grofiten Arbeitgebern und Ausbildungs-
betrieben in der Region.
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Erfahre mehr auf unserer Homepage.
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Davon profitierst du

-kopfiges, qualifiziertes
und hochmotiviertes Gleitzeit Das Gleitzeitmodell
Ausbildungsteam & ermoglicht dir flexible

mit der Unterstiitzung von mehr Arbeitszeit Arbeitszeiten bei einer

als 40 Ausbildungsbeauftragten 35-Stunden-Woche
Uber alle Berufsgruppen hinweg

Azubi- @ Icaro-Azubiaustausch
PrOJekte Gewinne einen Einblick in andere
Unternehmen und tausche dich

spannend, innovativ, mit deren Azubis aus %
abwechslungsreich % N . e
: ’ ~ E %

e

Breites Angebot im Rahmen des betrieblichen Verschiedene Veranstaltungen,

Gesundheitsmanagements wie das Azubi-FuRballturnier,
z. B. Riicken- und Bodyfit-Kurs u. v. m. stdrken die Teamfdhigkeit
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Unsere Ausbildungsvergiitung:

>1.000¢

Unbefristete
schonim 1. Lehrjahr oo . .
> 1.100€ im 2. Lehrjahr U bernahme

> 1.200€ im 3. Lehrjahr
> 1.300€ im 4. Lehrjahr + Weihnachts- & Urlaubsgeld
sowie tarifliche Sonderzahlungen

. . Zukunftsorientierte
3@ . : — Ausbildung ——
-/

Tage Urlaub : 4

Optimale

Verkehrsanbindung und

Ubernahme der Fahrtkosten
Betriebsunterricht und intensive zur Berufsschule

Prifungsvorbereitung

Abwechslungsreiche

Ausbildungszeit

durch den Einsatz in verschiedenen Abteilungen
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Azubi-Aktivitaten

Wiesn-Besuch

Einfihrungswoche

fﬁ M 1“ fr i ’IT
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< Katrin
Heute

Hi, schau mal wir hatten heute unsere
Azubi—Weihnac‘ntsfeier und im
Anschluss waren wir noch alle
susammen am Weinnachtsmarkt &

Wow, das sieht ja echt super aus =
gjeht aus als hattet inr viel SpaP

gehabt ‘
Sind eure Ausbilder da eigentlich auch

dabei?

Na klar, es hat mega viel Spah

gemacht
Ich freu mich auch schon wieder auf

die Azubi-Wiesn nachstes Jahr.
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.Ich schdtze mich sehr gliicklich, bei einem globalen
Unternehmen wie Ericsson einen Ausbildungsplatz erhalten
zu haben. Hier werden mir alle Moglichkeiten geboten, mich
in eine fachliche Richtung zu entwickeln, die mich wirklich
interessiert. Dadurch fdllt es mir leichter Neues zu lernen und
wertvolle Erfahrungen zu sammeln.”

Auszubildender
Florian Stuffer
Elektroniker fir Gerdte
und Systeme
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Elektroniker fur Gerate
und Systeme (m/w/d)

Du steuerst und tberwachst Abldufe bei der Herstellung und Instandhaltung
von informations- oder kommunikationstechnischen Gerdten. Dartiber hinaus
kiimmerst du dich um die Beschaffung von Bauteilen und unterstutzt unsere
Techniker/-innen oder Ingenieure/-innen bei der Umsetzung von Auftrdgen.

Deine Aufgaben

» Entwickeln und Anfertigen von Gerdten, Anlagen und Systemen der Elektrotechnik

» Entwickeln von Leiterplatten mit einem CAE-System

* Erstellen von Mikrocontrollerprogrammen in verschiedenen Programmiersprachen

* Anwenden von Mess- und Priiftechniken nach vorgegebenen Qualitdtsanforderungen
* Priifen von Gerdten nach VDE/DGUV (Ausbildung zur Elektrofachkraft)

» Entwickeln, Fertigen und Testen von Antennensystemen

Dein Profil

- Mittlere Reife, Fachhochschul- oder allgemeine Hochschulreife
- Interesse an den Fdchern Mathematik, Physik und Informatik

« Deutschkenntnisse (mindestens B2-Level) und Englischkenntnisse in Wort und
Schrift

- Begeisterung fiir technische Herausforderungen

« Spal an Elektronik und Datenverarbeitung

« Team- und Kommunikationsfdhigkeit

Deine Ausbildungsdauer
3,5 Jahre — mit Option auf Verkiirzung



12

Ericsson | Eine Ausbildung, die verbindet

—— , Boag
“ oooB

Auszubildender
Moritz Heide
Industriemechaniker
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.1ch habe mich fir einen Ausbildungsberuf mit Zukunft
entschieden. In einem Unternehmen, das nicht nur Wert auf
hochste Produktqualitdt legt, sondern auch auf eine
erstklassige Ausbildung. Bei Ericsson erfahren wir
beispielsweise den Luxus, uns ein Jahr lang in unseren
Lehrwerkstatten nur auf das Erlernen der Grundkenntnisse
konzentrieren zu konnen. AuRerdem erhalten wir durch
berufliche Austauschprogramme Einblicke in verschiedene
Bereiche.”
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Industriemechaniker

(m/w/d)

Du sorgst dafiir, dass Maschinen und Fertigungsanlagen betriebsbereit
sind. Du ermittelst Storungsursachen, bestellst passende Ersatzteile oder
fertigst diese selbst an und fiihrst Reparaturen aus.

Deine Aufgaben

« Selbststandiges Herstellen und Justieren von Produktionssystemen
« Werkzeug- und Vorrichtungsbau sowie deren Instandhaltung

« Uberblick tiber die Fertigungstechnik mit Zerspanungsmaschinen sowie CNC-gesteuerten
Produktionsmaschinen

 Aufbau pneumatischer Steuerungen
« Anwenden von Mess- und Priiftechniken nach vorgegebenen Qualitdtsanforderungen

» CAD-gestiitzte technische Kommunikation

Dein Profil

« Mittlere Reife, Fachhochschul- oder allgemeine Hochschulreife

* Interesse an den Fachern Mathematik und Physik

* Deutschkenntnisse (mindestens B2-Level) und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
* Begeisterung fiir technische Herausforderungen

* Technisches Interesse

* Freude an Teamprojekten

* Einsatzbereitschaft und Offenheit fiir Neues

Deine Ausbildungsdauer

3,5 Jahre — mit Option auf Verkiirzung
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.1echnische Produktdesigner schaffen innovative Produkte
und suchen immer nach Moglichkeiten, diese zu verbessern.
Besonders viel Freude an diesen Aufgaben bereitet mir
dabei vor allem das Arbeiten an Projekten und im Team
sowie der Kontakt zu Kunden und Lieferanten. Hier wird
jede/-r Auszubildende/-r gut und vor allem respektvoll
behandelt. Es gibt viele Moglichkeiten, wahrend sowie nach

Auszubildender
Elias Bloch

Technischer der Ausbildung etwas zu bewirken, aufzusteigen und sich

Produktdesigner . . "
g weiterzuentwickeln.



15 Ericsson | Eine Ausbildung, die verbindet

Technischer Produktdesigner

(m/w/d)

Du bist an der Entwicklung von Antennen beteiligt und setzt Produktideen und
Kundenwiinsche in die Tat um. In Zusammenarbeit mit unseren Mitarbeitern der
Entwicklungs- und Konstruktionsabteilungen erstellst du u.a. dreidimensionale
Modelle, entwirfst Bauteile und arbeitest Konstruktionen aus.

Deine Aufgaben

» Konstruktion und Gestaltung von dreidimensionalen Einzelteilen, Baugruppen und Produkten
mit einem 3D-CAD-System

* Erstellen von Skizzen, Fertigungs-, Baugruppen- und Gesamtzeichnungen

« Anfertigen, Pflegen und Andern technischer Begleitunterlagen und Durchfiihrung von
Berechnungen

* Selbststdndiges Bearbeiten von kleineren Konstruktionsprojekten

Dein Profil

« Mittlere Reife, Fachhochschul- oder allgemeine Hochschulreife

« Interesse an den Fdchern Mathematik, Physik und Informationstechnologie

« Zeichnerische Fdhigkeiten und rdumliches Vorstellungsvermogen

« Deutschkenntnisse (mindestens B2-Level) und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
« Sorgfdltige Arbeitsweise und technisches Verstdndnis

« Einfallsreichtum und Kreativitdt

» Team- und Kommunikationsfdhigkeit

* Spalk an der Arbeit am PC

Deine Ausbildungsdauer

3,5 Jahre — mit Option auf Verkiirzung
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.1ch habe mich fiir eine Ausbildung als Industriekauffrau
entschieden, da ich mich schon immer fur die
betriebswirtschaftlichen Abldufe eines grolsen Unternehmens
interessiert habe. Eine Ausbildung bei Ericsson bietet
vielseitige Aufgaben, interessante Abteilungen und schone
Veranstaltungen. Fur mich personlich ist aber am wichtigsten,
dass ich sehrviele Erfahrungen sammle, die zu der

Auszubildende
Monika Wiedhammer

Industriekauffrau Orientierung meiner beruflichen Zukunft positiv beitragen.
Ericsson bietet ein sehr angenehmes Arbeitsklima mit
freundlichen und motivierten Mitarbeitern.”
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Industriekaufleute
(m/w/d) - optional mit
Fremdsprachenkorrespondenz

Als kaufmdnnische/-r Auszubildende/-r wirst du ein richtiger Allrounder und
lernst ganz verschiedene kaufmdnnische Abteilungen kennen. Auf Wunsch
kannst du wdhrend der Ausbildung einen zusatzlichen Abschluss als
Fremdsprachenkorrespondent/-in erlangen und wirst dadurch noch besser
auf deine Tatigkeit in unserem internationalen Unternehmen vorbereitet.

Deine Aufgaben

* Unterstltzung der einzelnen kaufmdnnischen Bereiche wie Personal, Versand,
Vertrieb, Einkauf, Logistik und viele weitere

* Erstellung und Auswertung von Kennzahlen und Statistiken flr die Steuerung
betrieblicher Prozesse und zur Erfolgskontrolle

* Unterstitzung bei der Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen

* Umgang mit aktueller Datenverarbeitungssoftware sowie mit Programmen zur
Erstellung von Prdsentationen und Projektarbeiten

« Ubernahme von abwechslungsreichen Aufgaben im internationalen Kontext

Dein Profil
* Mittlere Reife, Fachhochschul- oder allgemeine Hochschulreife
* Interesse an den Fachern Englisch, Deutsch, Mathematik und BWR
* Erkennen und Analysieren unternehmenswirtschaftlicher Zusammenhdnge
* SpaR an Organisation und Administration

* Deutschkenntnisse (mind. B2-Niveau) und gute bis sehr gute Englischkenntnisse in
Wort und Schrift

» Kommunikations- und Teamfdhigkeit

Deine Ausbildungsdauer

3 Jahre — mit Option auf Verklirzung



HEUTE

Nachrichten in diesem Chat sowie Anrufe sind
jetzt mit Ende-zu-Ende-Verschliisselung geschiitzt.

Tippe fiir mehr Infos.

Hi Anna, du wolltest mir doch von deinem
Schnupperpraktikum erzéhlen, das du
letzte Woche bei Ericsson gemacht hast!

Hey! Stimmt (2 Ich hab das Praktikum
als Industriekauffrau gemacht und
konnte mal richtig in die Abldufe eines
Unternehmens reinschaun, das war
echt spannend. Auch die Leute in
den Abteilungen in denen ich war z.
b. Buchhaltung, Personalabteilung,
Einkauf waren total nett und hilfsbereit
Ich kann mir jetzt erst richtig
vorstellen wie das eigentlich abl&duft. Das
Reinschnuppern in einen Beruf wiirde
ich dir auch empfehlen, du musst dich ja

auch bald bewerben oder? y

Das hort sich wirklich gut an. (&2 Wir
konnen uns ja nédchste Woche mal treffen,
dann kannst du mir genauer erzdhlen was
du alles erlebt hast...
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Schulerpraktikum

Welcher Beruf passt am besten zu dir und deinen Interessen?

Ablauf Aufgabenbereich
Bei uns hast du die Mdglichkeit, einen Blick Wir stellen dir die einzelnen
hinter die Kulissen zu werfen. In einem Aufgabenbereiche folgender Berufe vor:

Praktikum erhdlst du beispielsweise
Eindriicke, welche Anforderungenin den

einzelnen Ausbildungsberufen gestellt * Elektroniker fir Gerdate und Systeme
werden, welche Interessen und Fdhigkeiten (m/w/d)

du mitbringen solltest und was dich am : :

meisten interessiert. Du kannst bis zu einer * Industriemechaniker (m/w/d)

Woche lang ein Praktikum in deinem
gewdbhlten Bereich direkt in der
Lehrwerkstatt oderin den
ausbildungsrelevanten Abteilungen
absolvieren.

* Technischer Produktdesigner (m/w/d)

* Industriekaufleute (m/w/d)

e g: _ i\l
rZ/,. : -‘é'
A o=

-

|
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Wir freuen uns auf deine Bewerbung fir ein Praktikum.
Sende diese gerne an unsere Email: ausbildung.eag@ericsson.com
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"Imagine a better, brighter tomorrow"

Gruppenarbeit steigert den Teamgeist. Kreatives Arbeiten macht nicht nur
SpaR, nebenbei wird auch die Sozial-, Methoden- und Fachkompetenz
gefordert, um dich fit flir das Berufsleben zu machen.

Englisch-Projekt

Unsere kaufmdnnischen Auszubildenden
arbeiten eng zusammen, um fir unsere
technisch-orientierten Auszubildenden
Englischkurse zu veranstalten. Als globales
Unternehmen, ist uns besonders wichtig,
unseren Azubis spielerisch den Umgang mit der
Firmensprache Englisch zu erleichtern. Bisher
erzielten wir damit grof3e Erfolge und sowohl
die Organisation, als auch die Teilnahme an den
Kursen bereitet uns eine Menge SpaR.

Azubi-Newsletter

Hier haben unsere Auszubildenden die
Maoglichkeit, ihrem kreativen Talent freien Lauf
zu lassen. Vom gemeinsamen Azubi-Newsletter
profitieren nicht nur unsere Azubis, sondern
auch die restlichen Kollegen in Rosenheim
erfahren mehr (iber die Erlebnisse und
Errungenschaften unserer Azubis.

Einfliihrungswoche

Jedes Jahr Anfang September fangen unsere
neuen Auszubildenden ihre Ausbildung bei uns
an. Hierflr planen unsere Azubis von Anfang bis
Ende die Einfliihrungstage und fiihren die
Moderation durch, um unseren neuen Team-
mitgliedern den besten Start ins Berufsleben
bereiten zu konnen.

Weihnachtsfeier

Diversity-Projekt

Unsere Azubis leiten auch tempordre Projekte.
Hierflr wurden Videos von Mitarbeitern mit den
verschiedensten Nationalitdten gedreht, um die
Vielfdltigkeit unseres Unternehmens
widerzuspiegeln und neue Kollegen herzlich
willkommen zu heiRen.

Alle Jahre wieder organisieren Auszubildende aus dem zweiten Lehrjahr die groRe Azubi-Weihnachts-
feier mit dem traditionellen Azubi-Chor, leckerem Essen und einem tollen und abwechslungsreichen

Programm.
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"Help to create a world
of limitless possibilities"

Komm in unser Ericsson-Azubi-Team!

Die Freiheit, zu entscheiden: Bei Ericsson hast du die Wahl zwischen einer
Vielzahl an Ausbildungsberufen. Jedes Jahr bieten wir jungen Menschen die
Maoglichkeit zu einem fundierten und praxisorientierten Berufseinstieg.

Dabei arbeitest du von Anfang an in Projekten in deinem jeweiligen
Ausbildungsbereich mit und kannst so schnell Erfahrungen sammeln.
Veranstaltungen wie die Azubi-Weihnachtsfeier, das Sommerfest, unser
jahrliches FuRballturnier uvm. machen Spal und verbinden dich mit deinen
Azubi-Kollegen und dem Ausbildungsteam.

Das bieten wir dir:

« Attraktive Ausbildungsvergutung
- Eigenes Firmenhandy und -laptop
+ Hausinterne Lehrwerkstatten

» Enge fachliche und personliche Begleitung, Betriebsunterricht und
Prafungsvorbereitung

- Flexible Arbeitszeiten
- Gute Erreichbarkeit mit o6ffentlichen Verkehrsmitteln

« Ein groRartiges Azubi- und Ausbilderteam und viele gemeinsame Aktivitdten

- Sehr gute Ubernahmechancen

Bewirb dich online tiber:

'

Ausbildungsbetrieb

2022

Hier wurde ein t“
et

* Unsere Ericsson-Karriere-Seite:
"www.ericsson.com/careers"”

g

EINSER-AZUBI ausgebild:

* Oder unsere Ausbildungs-Email:
ausbildung.eag@ericsson.com
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Unser Ausbilderteam

Du hast Fragen zu deinem Traumberuf oder zu
einem Schilerpraktikum? Wir haben die Antworten.

Ausbildungsleitung & Technische Ausbildung - Elektronik

Florian Waldschiitz
Telefon: +49 1717635077
Email: ausbildung.eag@ericsson.com

Technische Ausbildung - Elektronik

Josef Stadler
Telefon: +49 174 8794620
Email: ausbildung.eag@ericsson.com

Technische Ausbildung — Mechanik

Matthias Kubiak
Telefon: +49 174 8830251
Email: ausbildung.eag@ericsson.com
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Kaufmdnnische Ausbildung

Adam Mrozek
Telefon: +49 174 8862936
Email: ausbildung.eag@ericsson.com

Technische Ausbildung — Technisches Produktdesign

Bernd Friz
Telefon: +49 174 8867661
Email: ausbildung.eag@ericsson.com




Ericsson enables communications service providers
and enterprises to capture the full value of connectivity.
The company’s portfolio spans the following business
areas: Networks, Cloud Software and Services,
Enterprise Wireless Solutions, Global Communications
Platform, and Technologies and New Businesses. It

is designed to help our customers go digital, increase
efficiency and find new revenue streams. Ericsson’s
innovation investments have delivered the benefits of
mobility and mobile broadband to billions of people
globally. Ericsson stock is listed on Nasdaq Stockholm
and on Nasdaqg New York.

WWW.ericsson.com
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